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Parte Ill: Cambios en el porcentaje de
contribuciones patronales a la pension

del Seguro Social y la elegibilidad para la
pension minima garantizada

Reforma a la ley Federal del Trabajo

El 9 de diciembre de 2020, se reformé la Ley del Seguro Social para
mejorar la elegibilidad de los trabajadores bajo el sistema de pensiones

de Seguro Social (IMSS) que incluye una pensiéon minima garantizada . El La reforma
nume,ro mllnlmo de semanas de cotizacion para tene,r derecho para la aumenta la tasa de
pension minima se reduce de 1,250 a 1,000. Ademas, el requisito se . -

reduce a 750 para 2021, aumentando anualmente en 25 hasta 1,000 contribucion a las
semanas para el afilo 2031 y mas alla. pensiones de los
La reforrrja también aumenta gradualmente la tasa de contrlbucmr.i a patrones del 5.15%
las pensiones de los patrones del 5.15% al 13.875% de los salarios

cubiertos durante el periodo comprendido entre 2023 y 2030. Para las al 13.875% de los
personas que se incorporaron al sistema después de julio de 1997, todas salarios cubiertos

estas contribuciones se destinaran al elemento de contribucién definida
del sistema de pensiones de la Seguridad Social administrado por el
sector privado.
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Reforma de Leyes de la Seguridad Social

Los patrones se
enfrentaran a
contribuciones

significativamente mas
altas a las pensiones del
sistema de pensiones de
la Seguridad Social

Reforma de Leyes en México

Los trabajadores se beneficiaran

de un menor numero de semanas

de contribucidén necesarias para la
pension minima de jubilaciény
mejores beneficios de pension

por el aumento de las
contribuciones de los patrones
que vendran en el futuro

Las contribuciones de los

trabajadores

actualmente fijadas en
1.125% del salario
cubierto se mantendran

sin cambios
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| Acciones sugeridas al patrén

« Ajustar |los presupuestos de costos de
nomina para los proximos afnos para
reflejar las tasas de contribucién mas altas
para la empresa

 Revisar el disefio de sus programas de
jubilacion existentes para tener en cuenta
las pensiones de seguridad social mas altas
gue se espera que surjan de los aumentos
en las contribuciones de los patrones al
sistema de seguridad social

* Mejores condiciones de elegibilidad para la
pensidon de seguro social pueden
representar oportunidades del patréon para
la transicion a la jubilacion de los
trabajadores mayores
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Calendario de contribuciones del patron al ramo de Cesantia en
Edad Avanzada de la Seguridad Social

Aﬁga’sia;m 1SM 1.01SM a 1.51a2 2.01a 251a3 3.01a 351a4 4.01UMA
Cotizaci6n 1.5 UMA UMA 2.5 UMA UMA 3.5UMA UMA en adelante
2023 3.150% 3.281% 3.575% 3.751% 3.869% 3.953% 4.016% 4.241%
‘;-_:_H 2024 3.150% 3.413% 4.000% 4.353% 4.588% 4.756% 4.882% 5.331%
=5 2025 3.150% 3.544% 4.426% 4.954% 5.307% 5.556% 5.747% 6.422%
e
;ﬁ 2026 3.150% 3.676% 4.851% 5.556% 6.026% 6.361% 6.613% 7.513%
? 2027 3.150% 3.807% 5.276% 6.157% 6.745% 7.164% 7.479% 8.603%
Ié 2028 3.150% 3.939% 5.701% 6.759% 7.464% 7.967% 8.345% 9.694%
g// 2029 3.150% 4.070% 6.126% 7.360% 8.183% 8.770% 9.211% 10.784%
% 2030 3.150% 4.202% 6.552% 7.962% 8.902% 9.573% 10.077% 11.875%
/ SM - Salario minimo ($141.7 MXN por dia)
/ UMA - Unidad de Medida y Actualizacion ($89.62 MXN por dia)
/ Notas: Ademas de lo anterior, la contribucidén actual del patrén al ramo de Retiro del Seguro Social (2% del Salario
de cotizacidén cada trabajador que son administradas por el sector privado) asi como el 5% de contribucion
realizada por el patron al Infonavit seguiran siendo las mismas
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